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Положение

о поликлиническом подразделении №1
1.Общие положения

1.1. Поликлиническое подразделение является  лечебно-диагностическим подразделением ГУЗ «Детский клинический медицинский центр г. Читы» (далее- ГУЗ «ДКМЦ г. Читы),обеспечивающим оказание первичной медико-санитарной помощи детям до 18 лет.

1.2.Подразделение не имеет самостоятельного баланса и статуса юридического лица.

1.3. Подразделением руководит – заместитель главного врача по   лечебной
работе.
1.4.Заместитель главного врача непосредственно подчиняется главному  врачу ГУЗ  «ДКМЦ г. Читы», несет персональную ответственность  за организацию и обеспечение работы подразделения.

1.5. В своей деятельности заместитель главного врача по  лечебной работе руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, приказами и  нормативными документами Министерства здравоохранения РФ и других министерств, Уставом, Правилами внутреннего распорядка, настоящим Положением и другими локальными актами.
2. Основные задачи подразделения.

2.1. Оказание первичной  медико-санитарной помощи:

       - первичной доврачебной, врачебной помощи и некоторых видов первичной специализированной помощи детскому населению, в том числе на дому;
- ранняя диагностика заболеваний у лиц с повышенным риском развития

  соматических заболеваний, требующих дообследования и лечения  в 

  амбулаторно- поликлинических  учреждениях, а также в стационаре;

 -организация и проведение профилактических мероприятий, направленных

   на снижение заболеваемости, инвалидности и смертности, в том числе

   мероприятий по санитарно- гигиеническому воспитанию и пропаганде

       здорового образа жизни.

2.2. Оказание первичной  медико- санитарной помощи в амбулаторных условиях по:
- вакцинации (проведение профилактических прививок)

- неотложной медицинской помощи, 

- организации здравоохранения и общественного здоровья,

- педиатрии,

- управлению сестринской деятельностью,

-акушерству и гинекологии (за исключением использования вспомогательных и репродуктивных технологий),

- аллергологии и иммунологии,

- детской кардиологии,

- детской урологии – андрологии,

- детской хирургии,

- детской эндокринологии,

- инфекционным болезням,

- клинической лабораторной диагностике,

- неврологии,

- оториноларингологии (за исключением кохлеарной имплантации),

- офтальмологии,

- психиатрии,

- рентгенологии,

- стоматологии детской

- травматологии и ортопедии,

- ультразвуковой диагностике,

- физиотерапии,

- функциональной диагностике,

2.3. Обеспечение условий для организации и проведения учебного процесса, связанного с подготовкой студентов ЧГМА.

2.4.Внедрение в установленном  действующим законодательством порядке  новых форм и методов работы.
3. Функции подразделения.
3.1.Оказание лечебно-диагностической медицинской помощи пациентам
 до 18 лет.

3.2. Проведение профилактических осмотров несовершеннолетних.
3.3. Проведение вакцинопрофилактики по управляемым инфекциям.

3.4.Определение рекомендаций по дальнейшему лечению больных детей в условиях подразделения и стационарных учреждений.

3.5. Отбор больных на стационарное лечение с учетом состояния больного, объема обследования на догоспитальном этапе и госпитализации в профильные отделения стационаров.

3.5. Оказание неотложной медицинской помощи пациентам при  острых состояниях.

3.6. Взаимодействие с другими подразделениями, лечебными и диагностическими отделениями  ГУЗ «ДКМЦ г. Чита».
3.7. Совершенствование организации труда, форм и методов работы  подразделения,  направленное на качество и доступность медицинской помощи.

3.8. Рациональное и эффективное использование  дорогостоящей  диагностической медицинской техники и вспомогательной аппаратуры в соответствии с инструкциями по эксплуатации.

3.9.Ведение установленной медицинской документации  в соответствии  с действующими приказами и инструкциями Минздрава РФ.
3.10. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима  в кабинетах подразделения.

3.11. Повышение квалификации персонала подразделения в установленном законом порядке.

3.12. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности.

4. Штаты подразделения.

4.1. Штатное расписание подразделения утверждается главным врачом  
ГУЗ «ДКМЦ г. Читы».
4.2. Возглавляет поликлиническое подразделение – заместитель главного врача по лечебной работе,  имеющий  право заниматься медицинской деятельностью по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».

4.3. На должности врачей специалистов принимаются лица, имеющие  юридическое право заниматься медицинской деятельностью по соответствующей специальности. На  должности среднего медицинского персонала принимаются специалисты, имеющие среднее медицинское образование по соответствующей специальности и прошедшие специальную подготовку по профилю работы. Младший медицинский персонал проходит обучение на рабочих местах.

4.4. Прием и увольнение сотрудников подразделения осуществляется приказом главного врача  ГУЗ «ДКМЦ г. Читы».

4.5. Штат отделения состоит:

- зам.главного врача по лечебной работе-1

- зав.кабинетом по КЭР- 1
- зав.кабинетом по ОМР- 1
- врачи- 66
- средний медицинский персонал- 114,25
- младший медицинский персонал- 8
- прочий персонал- 32
4.6.Права и обязанности работников подразделения   определяются действующим законодательством РФ, нормативными документами Минздрава РФ, Уставом, Правилами внутреннего распорядка, настоящим Положением, должностными инструкциями.

5.Взаимоотношения.

5.1.В соответствии с задачами и функциями подразделения все отделения

работают в тесном контакте с ГУЗ «ДКМЦ г. Читы»:
- с администрацией в целях регламентирования правовых и нормативных

документов;

- с бухгалтерией и экономическим отделом для правильного ведения и

организации платных медицинских услуг и договорной работы, с отделом

закупок с целью предоставления технических заданий на закупку материальных средств  в  рамках соблюдения 44- ФЗ;

- с зам.главного врача по работе с сестринским персоналом по лекарственному обеспечению, организации метрологического контроля.
6. Права подразделения.
Подразделение в лице зам. главного врача по лечебной работе имеет право:
6.1. Получать информацию, необходимую для работы подразделения, в целях реализации основных задач и функций, указанных в разделе 2 и 3 настоящего Положения.

6.2. Принимать участие в работе совещаний, научно- практических конференций, семинаров.

6.3. Вносить предложения главному врачу  ГУЗ «ДКМЦ г. Читы»:
- по улучшению организационной работы в подразделении;

- о поощрении и наложении взысканий на сотрудников подразделения;

6.4. Сотрудники подразделения пользуются всеми льготами по продолжительности рабочего дня, продолжительности ежегодного

отпуска, оплате труда и пенсионному обеспечению в соответствии

с действующим законодательством.

7. Ответственность.

7.1. Ответственность за деятельность подразделения несет заместитель главного врача по лечебной работе.
7.2. Медицинский и прочий персонал подразделения несет в установленном законом порядке ответственность за неоказание, несвоевременное и некачественное оказание медицинской помощи, за невыполнение должностных обязанностей, несоблюдение  правил и норм пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима,  за правонарушения, совершенные в процессе осуществления  своей деятельности, в т.ч. разглашение врачебной тайны, персональных данных, незаконное и нецелевое использование лекарственных средств, изделий медицинского назначения, расходных материалов, неэкономное и нерациональное использование материально-технических средств подразделения, электроэнергии и других ресурсов, в пределах, определенных  действующим законодательством РФ, Уставом, Правилами внутреннего распорядка, иными нормативно-правовыми актами вышестоящих органов.

